UMWELTSERVICE Zg@

Grundsatzerklarung der LINDENSCHMIDT KG

zu sozialer und 6kologischer Verantwortung sowie zu ethischem Geschaftsverhalten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Geschaftspartner,

unternehmerische Verantwortung und Integritdt sind feste Bestandteile der LINDENSCHMIDT-
Unternehmenskultur. Es ist unser Anspruch, unter Einhaltung aller internen und externen Regeln ge-
schaftlich erfolgreich zu sein.

Fir LINDENSCHMIDT hat Compliance héchste Prioritat. Wir sind dabei auf Ihre Unterstitzung ange-
wiesen. Nur miteinander kénnen wir eine umfassende Compliance gewahrleisten. Wir sind uns dabei
unserer Vorbildfunktion als Geschaftsleitung bewusst.

Gegenseitiger Respekt und Vertrauen bestimmen das Verhaltnis zwischen unseren Mitarbeitenden und
zu unseren Geschéftspartnern. Wir dulden keine GesetzesverstéRe und tolerieren weder Belastigung
noch Diskriminierung.

Diese Grundsatzerklarung enthélt eine Reihe von Standards fiir unser unternehmerisches Handeln,
insbesondere im Hinblick auf Unternehmensethik, soziale und ékologische Verantwortung. Alle Mitarbei-
tenden sind verpflichtet, die in dieser Grundsatzerklarung festgelegten Grundsétze einzuhalten.

Bei LINDENSCHMIDT legen wir groRen Wert auf unternehmerische Freiheit und vertrauen unseren
Mitarbeitenden, mit dieser Freiheit verantwortungsvoll umzugehen. Problematische Sachverhalte offen
anzusprechen ist ausdriicklich erwiinscht. Es ist Aufgabe aller Flihrungskréfte, offen zu sein fiir Ge-
sprache (iber Unternehmenspraktiken, das Arbeitsumfeld, ihr eigenes Verhalten oder das Verhalten
anderer Mitarbeitender.

Es ist sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden und Lieferanten Kenntnis tber den Inhalt dieser Grund-
satzerklarung erhalten um diesen bei ihrem Handeln zu berticksichtigen.

Wir danken lhnen, dass Sie durch Ihr persénliches Verhalten Ihren Beitrag zur Compliance-Kultur bei
LINDENSCHMIDT leisten.

Kreuztal-Krombach im Januar 2022
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Karl Richard Lindenschmidt Christoph Lindenschmidt Volker Lindenschmidt
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LINDENSCHMID

1. Soziale Verantwortung

1.4

O

Menschenrechte

Wir achten die Menschenrechte, Personlichkeitsrechte und Wiirde unserer Mitarbeitenden und al-
ler Dritten.

Wir untersagen jede Form von Diskriminierung aufgrund von Volkszugehdrigkeit, Religion, Haut-
farbe, Geschlecht, Nationalitat, Alter, Behinderung, Gewerkschaftsmitgliedschaft, Mutterschaft, se-
xueller Orientierung, Ehestand, Geschlechtsidentitat oder —ausdruck.

LINDENSCHMIDT garantiert, innerhalb von Einstellungs- und Beschaftigungsverfahren die Vielfalt
und Gleichberechtigung der Angestellten zu unterstitzen.

Mitarbeitende dtirfen keiner kérperlichen, sexuellen, psychologischen oder verbalen Belastigung
ausgesetzt werden.

Wir achten die Rechte auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen in Ubereinstimmung
mit geltenden Rechten und Bestimmungen.

Zwangsarbeit, Kinderarbeit, alle Formen moderner Sklaverei und Menschenhandel sowie jede
Form der Ausbeutung sind bei LINDENSCHMIDT verboten und wir achten auf eine strikte Einhal-
tung entsprechender Gesetze.

Wir bekennen uns zu den Grundsétzen der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und des Global
Compact der Vereinten Nationen. Wir erwarten, dass auch unsere Lieferanten und Geschéftspartner
diese Werte teilen und sich zu deren Einhaltung verpflichten.

1.2,

O

Faires und gesundes Arbeitsumfeld

Wir halten uns an die Regelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen einschliefilich solcher
zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphére.

Unsere Vergltungssysteme sind konsistent und transparent. Sie gewahrleisten eine markt-, funkti-
ons- und leistungsgerechte Entlohnung unter Berticksichtigung geschéaftsspezifischer Eigenheiten.

Wir halten die Gesetze und Regeln zur Arbeitssicherheit und zur Gesundheit am Arbeitsplatz ein
und sorgen flir ein gesundes und gefahrenfreies Arbeitsumfeld unserer Mitarbeitenden.

Personliche Schutzausriistung wird grundsatzlich zur Verfligung gestellt und alle Arbeitsplatze
werden nach ergonomischen Gesichtspunkten gestaltet.

Durch konsequente Maschinen- und Anlagensicherheit und besondere Sorgfalt beim Umgang mit
Chemikalien und Gefahrstoffen stellt LINDENSCHMIDT ein gefahrenfreies Arbeitsumfeld sicher.

Konsequenter Brandschutz, Notfallvorsorge, Stér- und Unfallmanagement haben oberste Prioritat
und garantieren den Schutz von Mitarbeitenden, Anwohnern und der Bevélkerung.

Die Gewahrleistung fairer Arbeitsbedingungen sowie von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
sind ein fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
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2. Okologische Verantwortung LINDEN S Q HMID
2.1. Klimaschutz und Energiemanagement

o Ein mdglichst sparsamer Umgang mit Energie und damit die Vermeidung von Treibhausgasen ist
Voraussetzung fiir eine Minimierung von Auswirkungen auf das Klima. Hier setzt LINDEN-
SCHMIDT auf den Einsatz energieeffizienter Anlagen und Prozesse sowie ein aktives Energiema-
nagement.

o Durch die Erzeugung und Verwendung regenerativer Energie wird darliber hinaus der Verbrauch
fossiler Primarenergie reduziert.

2.2. Wasserqualitat und —verbrauch

o Durch einen sparsamen Umgang und den Einsatz besonders verbrauchsarmer Technologien stellt
LINDENSCHMIDT sicher, dass die Nutzung der Ressource Wasser — insbesondere des Trinkwas-
sers — auf das absolut notwendige Maf} beschrankt wird.

o Durch den Einsatz modernster Verfahren zur Abwasserreinigung und einen verantwortungsvollen
Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen stellt LINDENSCHMIDT sicher, dass schadliche Eintrage
in Grundwasser oder Oberflachengewasser soweit wie méglich vermieden werden.

2.3. Emissionen und Luftreinhaltung

o Zur Vermeidung unndtiger Emissionen und zur Gewahrleistung einer guten Luftqualitat im Umfeld
des Unternehmens setzt LINDENSCHMIDT konsequent auf emissionsarme Behandlungsverfah-
ren.

o Unvermeidbare Emissionen aus Anlagen und Behandlungsprozessen werden durch den Einsatz
modernster Abluftreinigungsverfahren auf das absolut notwendige Minimum reduziert.

2.4. Abfallvermeidung und —verwertung

o Der Umgang mit Abféllen stellt die Kernkompetenz von LINDENSCHMIDT dar. Hier wird streng
geman der europaischen Abfallhierarchie ,Vermeidung vor Verwertung vor Beseitigung* gehandelt.

o So strebt LINDENSCHMIDT vor allem durch den Einsatz und die Weiterentwicklung innovativer
Behandlungsverfahren eine konsequente Steigerung der Verwertungsquoten an.

o Abfélle, bei denen eine Verwertung nicht mdglich ist, werden so vorbehandelt, dass anschliefend
eine schadlose Beseitigung méglich ist.

2.5. Chemikalienmanagement

o Beim Einkauf und Einsatz von Chemikalien achtet LINDENSCHMIDT konsequent darauf, Produkte
zu bevorzugen, die moglichst unschadlich fiir die Mitarbeitenden und die Umwelt sind.

o Die Lagerung und Verwendung von Chemikalien erfolgt streng gemaf den jeweils geltenden Vor-
gaben zum Arbeits- und Umweltschutz.

Als Unternehmen der Umweltbranche streben wir danach, bei allen Geschéftsaktivitaten als Vorbild in
Sachen Umweltschutz zu fungieren und nachhaltig und ressourcenschonend zu agieren.

Dabei setzten wir die Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen als Mindeststandard voraus.
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3. Geschaftsethik

3.1.

(@)

Korruption, Bestechung und Integritat

Mitarbeitende von LINDENSCHMIDT diirfen keine Geschenke von Lieferanten/Kunden zum Ei-
gengebrauch annehmen. Dabei eingeschlossen sind auch Geschenke von geringfligigem Wert,
Erhaltene Geschenke werden durch das Unternehmen gleichmaRig auf die Belegschaft verteilt.

Die Annahme, das Angebot sowie die Verteilung von Bestechungen, Schmiergeldern und ahnli-
chen Zahlungen sind allen Mitarbeitenden und Vertretern die im Namen von LINDENSCHMIDT
handeln strengstens untersagt.

Aktivitaten die in Zusammenhang mit Geldwésche zu bringen sind, werden nicht geduldet. Die
Identitat von Kunden, Dienstleistern, Beratern und anderen Dritten, mit denen LINDENSCHMIDT
Geschéftsbeziehungen unterhalt oder vorsieht wird zuvor gepriift.

Es wird unter Beachtung der geltenden Gesetze sichergestellt, dass Geschafte mit Dritten nicht
gegen Handelsbestimmungen wie Wirtschaftsembargos, gegen Vorgaben zur Einfuhr- und Aus-
fuhrkontrolle oder gegen geltende Vorgaben zur Vermeidung der Terrorismusfinanzierung versto-
Ren.

Wir tolerieren keine Form von Bestechung und Bestechlichkeit, sei es von Amtstragern oder im Umgang
mit Geschaftspartnern.

3.2,

O

3.3.

3.4.

3.5.

Fairer Wettbewerb

Wir bekennen uns zum Prinzip des fairen Wettbewerbs. Wir sind der Einhaltung des geltenden
Kartell- und Wettbewerbsrechts verpflichtet.

Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen sind verboten.

Datenschutz

Es werden alle notwendigen Vorkehrungen getroffen, um die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten transparent, zweckgebunden, nachvollziehbar, sorgfaltig und unter Be-
achtung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes durchzufiihren.

Umgang mit vertraulichen Informationen und geistigem Eigentum

Ein verantwortungsvoller Umgang mit vertraulichen Informationen wird sichergestellt. Sdmtliche In-
formationen, elektronische Daten sowie geistiges Eigentum werden durch angemessene Sicher-
heitsvorkehrungen geschiitzt.

Beschwerdemanagement

Bedingt durch die transparente und flache Hierarchie sowie die ebenenibergreifende, offene
Kommunikation ist sichergestellt, dass Beschwerden jedes Mitarbeitenden unmittelbar dem jeweils
Vorgesetzten oder der Geschaftsleitung vorgetragen werden kénnen.

Vorgetragenen Beschwerden wird grundsatzlich zeitnah und sorgfaltig nachgegangen.

Durch das Vorbringen einer Beschwerde oder das Hinweisen auf Méngel diirfen dem Beschwerde-
flhrer oder Informanten keinerlei Nachteile erwachsen.

Grundsatzerklarung CSR Seite 4 von § 17.01.2022



3.6.

3.7.

/p’
meME&TSERwE@Eﬁﬁﬁ’
’.:'Iﬂ'::

LINDENSCHM

Finanzielle Integritat

Alle Geschéftstransaktionen, Unterlagen, Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden korrekt
und gemaR den gesetzlichen Anforderungen erfasst.

Fiir die Finanzbuchhaltung relevante Dokumente diirfen nicht bewusst mit falschen oder irrefih-
renden Eintragen versehen werden.

Wir halten alle steuerlichen Vorschriften ein und erfiillen alle unsere steuerlichen Pflichten.

Umgang mit politischen Institutionen und Behorden

Im Umgang mit Behorden handeln wir stets aufrichtig und transparent und in Ubereinstimmung mit
geltendem Recht. Dies gilt z. B. fiir Kontakte mit Behdrden im Alltagsgeschaéft (fiir notwendige Li-
zenzen, Genehmigungen oder Vertragsabschliisse), bei politischer Interessenvertretung oder bei
behérdlichen Anfragen (Auskunftsersuchen, behérdliche Untersuchungen, Gerichtsverfahren).

Wir gewahren keine Sachgeschenke an Amtstréger, begrenzen Einladungen von Amtstragern auf
eine angemessene Bewirtung und berticksichtigen vorab die Beratungs- und Zustimmungserfor-
dernisse.

Sofern behérdliche Genehmigungen fiir das Unternehmen oder fiir Mitarbeitende erforderlich sind,
werden wir in dem entsprechenden Geschéftsbereich erst tatig, wenn wir diese erlangt haben. Soll-
te eine Genehmigung entzogen werden oder auslaufen, so stellen wir die Tatigkeit bis zur Wieder-
erlangung ein.

4, Qualitats- und Umweltmanagement

Wir haben ein integriertes Qualitéts- und Umweltmanagementsystem gemaf DIN EN ISO 9001 und
14001 eingefiihrt und verpflichten uns zur Einhaltung der in diesen Normen gestellten, zutreffenden
Anforderungen.

Dazu gehdrt neben dem Erhalt und der Steigerung der Kundenzufriedenheit und Qualitat unserer
Dienstleistungen auch die Verpflichtung zur fortlaufenden Verbesserung des Managementsystems und
der Umweltleistung bei LINDENSCHMIDT.
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