
 

 

 

LINDENSCHMIDT Umweltservice ist ein mittelständischer und familiengeführter Entsorgungsfachbetrieb mit ca. 240 Mitarbeitern in 

Kreuztal-Krombach. Zu unseren Kernkompetenzen gehören Dienst- und Entsorgungsleistungen für Industrie und Kommune. Unsere 

Mitarbeiter leisten täglich: Saubere Arbeit_mit System. 

An unserem Standort in Kreuztal-Krombach betreiben wir eine der modernsten Entsorgungs- und Verwertungsanlagen nach dem besten 

verfügbaren Stand der Technik.  

Mitarbeiter Qualitätsmanagement / Arbeitssicherheit 
(m|w|d) 

 

Ihre Aufgaben: 

 

In dieser Position unterstützen Sie aktiv die Weiterentwicklung unserer Managementsysteme und sorgen für eine praxisnahe 

Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Unternehmen. Sie arbeiten eng mit verschiedenen Fachbereichen zusammen, 
beraten Führungskräfte und Mitarbeitende und begleiten Maßnahmen zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit. Zu Ihren 

Aufgaben gehören zudem die Mitwirkung bei Begehungen, Gefährdungsbeurteilungen, Unterweisungen und Unfallanalysen sowie 

die Zusammenarbeit mit internen und externen Ansprechpartnern. Darüber hinaus übernehmen Sie Verantwortung für die 

kontinuierliche Optimierung bestehender Prozesse und tragen zur nachhaltigen Stärkung unserer Sicherheitskultur im 

Unternehmen bei.  

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische oder technische Berufsausbildung  

• Idealerweise Erfahrung im Bereich Managementsysteme und/oder Arbeitssicherheit  

• Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise  

• Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten und Teamfähigkeit  

• Gute MS-Office-Kenntnisse  

 

Wir bieten Ihnen: 

• einen krisenfesten und langfristigen Arbeitsplatz  

• vielfältige, abwechslungsreiche Tätigkeiten 

• Gründliche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

• hochmoderne Anlagen, die wir stetig auf dem neusten Stand der Umwelttechnik halten 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten z.B. zur Fachkraft für Arbeitssicherheit 

• Fachservice-Hotline – vertrauliche Hilfe bei persönlichen Herausforderungen 

• betriebliche Altersversorgung 

• Job-Bike-Leasing , Bezuschussung von Fitnessangeboten (Urban Sports), Corporate Benefits und Gesundheits-Bonusprogramm 

Lindenschmidt KG 
Krombacher Straße 42 – 46  

57223 Kreuztal 

  

bewerbung@lindenschmidt.de  

Herr Mike Höfer 

Telefon 02732 888-220 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail. 

mailto:bewerbung@lindenschmidt.de

